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Derome

I en alltmer komplex varld med utmaningar som klimatférandringar, befolkningstillvaxt och dkade
resursbehov férandras forutsattningarna for alla som driver foretag.

De beslut vi fattar idag definierar morgondagens samhalle, och har har vi inom Derome bade en majlighet
och ett ansvar att agera. Vi vill att var verksamhet ska bidra med produkter och I6sningar som minimerar
negativ paverkan pa klimat och miljé och samtidigt ger positiva effekter for manniskor och samhalle. Vara
karnvarden och var foretagskultur tillsammans med viljan att utmana och férbattra ar grunden i var
uppforandekod. For att lyckas arbetar vi tillsammans.

For att leva upp till vara mal kravs samarbete och engagemang dar alla medarbetare &r delaktiga och
utvecklar foretaget genom sitt satt att agera. Att bry sig om varandra och stétta varandra i bade med- och
motgang ar en naturlig del av detta och ett ansvar som delas av oss alla, cavsett roll. Med nyfikenhet och god
kommunikation bygger vi starka relationer och arbetar for att vara kunder ska fa den basta servicen och
resultaten.

Att vi alla foljer var uppférandekod ar avgorande for att var kedja fran skog till fardigt hus ska na hallbar framgang.

Magnus Andersson

Koncernchef Derome
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Inledning

Derome vill bidra till en hallbar samhallsutveckling och skapa mervarde for kunder, medarbetare, leverantérer och
dgare. Fundamentala delar for att uppna detta ar god affarsetik, transparens, och samarbete da vi stravar efter
langsiktiga och fortroendefulla relationer. Vi bygger samhallen i tra, dar vi arbetar aktivt med klimat- och
miljofrdgor och har ett starkt socialt engagemang for lokalt forankrat 1dngsiktigt boende.

Deromes uppforandekod visar vagen genom att beskriva vara varderingar och de krav vi staller p4 medarbetare,
och darmed dem vi samarbetar med. Med standiga forbattringar tar vi ansvar. Med koden sakerstaller vi att vi inte
bara foljer de krav som finns i lagstiftning, utan att vi ocksa foljer den styrning och vagledning som vara 6vriga
policyer, riktlinjer och regler i koncernen slar fast.

Koden ar tillsammans med vara karnvarden det viktigaste styrdokumentet for vara medarbetare och hjalper oss
att fatta ratt beslut.

Deromes uppforandekod bygger pa FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna, FN:s vagledande
principer for féretag och manskliga rattigheter, principerna i FN:s Global Compact, den Internationella
arbetsorganisationens (ILO) konventioner och rekommendationer om manskliga rattigheter i arbetslivet, OECD:s
vagledande principer for multinationella féretag, och andra relevanta, internationellt erkdnda avtal och
bestdmmelser.

Deromes kultur och karnvarden

VAR KULTUR

Deromes foretagskultur bygger, mycket forenklat, pa agarfamiljens instalining till hur vi ska vara mot varandra och
hur vi ska arbeta och gora affarer for att fa kundernas fortroende. Enkelhet varderas hdgt och var kommunikation
ska vara rak

Viinvesterar mycket for att utveckla verksamheten pa ett hallbart satt och for att ligga i framkant, samtidigt som
kulturen genomsyras av en sund sparsamhet.

VARA KARNVARDEN

Vara varderingar tillsammans med var kompetens och det som karaktariserar vara produkter och tjanster
bildar karnan i varumarket Derome. Vi har summerat varderingarna i fyra karnvarden: drivkraft, enkelhet,
langsiktighet och ansvarstagande.

Drivkraft

Var drivkraft ar vara medarbetares engagemang och affarsmassighet. Vi utvecklar standigt vara
medarbetare och verksamheter for att skapa tillvaxt. Vi lyssnar pa vara kunder och ar lyhoérda for
forandringar i var omvarld. Vi far saker och ting genomférda.

Enkelhet
Vi ar jordnara och enkla att géra affarer med. Vi forenklar vara kunders vardag. Vi &r tydliga och haller vad
vi lovar.

Langsiktighet

Langsiktiga relationer &r grunden i ett framgangsrikt foretagande. Vi ar ett familjeagt bolag som
aterinvesterar i foretaget for att kunna fortsatta utvecklas. Vi medverkar till att bygga framtidens samhalle
fér kommande generationer. LAngsiktighet praglar hela var verksamhet.

Ansvarstagande
Vi verkar for en hallbar utveckling och tar ett socialt, ekonomiskt och miljoméssigt ansvar.
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Affarsetik och affarsprinciper

Integritet ar en nyckelfaktor i affarsverksamhet och interaktioner. Det ar alltid viktigt att
uppratthalla den hégsta standarden for att sakerstélla att vi fattar beslut i vara kunders och var egen
verksamhets basta intresse.

VI FOLJER LAGAR OCH FORORDNINGAR

Derome foljer de lagar, regler och férordningar som géller pa marknader dar vi ar verksamma.

RATTVIS KONKURRENS

Rattvis och fri konkurrens skyddas av tillamplig konkurrens- och antitrustlagstiftning. Vi litar pa att vara produkter och
tjanster kommer att lyckas pa en konkurrensutsatt marknad. Vi anser att rattvis och 6ppen konkurrens ar bast for vart
foretag och vara anstallda, vara kunder, vara intressenter och vart samhaélle. Rattvis konkurrens driver effektivitet och
innovation, vilket ar grunden for en valfungerande marknadsekonomi.

Deromes principer
> Vikonkurrerar och gor affarer pa ett transparent satt som ar baserat pa kvalitet och kompetens

> Videltarinte i aktiviteter som syftar till att begransa konkurrensen, inklusive:
- Avtal om faststallande av priser
- Fordelning av kunder och geografiska marknader
- Kartellbildning

- Missbruk av dominerande stalining
- Andra metoder som begransar konkurrensen pa ett olagligt satt

> Vibehandlar vara leverantorer professionellt och valjer leverantér utifran objektiva kriterier

ANTIKORRUPTION

Korruption ar inte bara olagligt, utan det férsvagar ocksa den sociala och ekonomiska utvecklingen. Vanliga former av
korruption ar mutor, underlattande av betalningar, bedragerier, utpressning och penningtvatt. Det handlar ocksa om
missbruk av makt eller stalining for personlig vinning, till exempel Gverdrivna gavor eller gastfrihet, som otillborligt
paverkar affarsbeslut eller som utgér en risk for att gora det. Underldttande betalningar eller "smérijelsebetalningar” ar nar
en person betalar en offentlig tjansteman for att paskynda ett beslut eller en process.

Penningtvatt sker nar pengar eller andra tillgangar som direkt eller indirekt kommer fran brottslig verksamhet fors in i det
lagliga ekonomiska flodet och far deras kélla att framsta som laglig. Brottslig verksamhet kan till exempel réra mutor,
manniskohandel, narkotikasmuggling, utpressning eller bedrageri.

Deromes principer
> P4 Derome har vi nolltolerans for korruption

> Vierbjuder inte, varken direkt eller indirekt, mutor eller andra otillbérliga férmaner, inklusive underlattande
betalningar, och vi stodjer aldrig penningtvatt

> Vigenomfor lamplig due diligence for att forsta verksamheten och bakgrunden hos befintliga och potentiella
kunder och affarspartners

> Vitilldelar ankommmande betalningar till motsvarande tjanster utan drojsmal och bokfér dem i enlighet med detta.
Vi sakerstaller transparenta och 6ppna kassafléden
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> Vimeddelar berérda myndigheter om eventuella rimliga misstankar om penningtvatt, i enlighet med relevanta lagar.

> Vitilldter formaner for affarspartners, kunder eller andra externa tredje parter endast inom den tillatna rattsliga ramen
ochilinje med befintliga interna regler.

EFTERLEVNAD AV HANDELSREGLER OCH SANKTIONER

Handelsefterlevnad vid import och export syftar till att de processer och tillvagagangsséatt dar varor passerar
landsgranser ska vara i enlighet med landets lagar och andra krav. Detta innefattar exempelvis klassificering, handelsrisk,
importtullar, skatter, certifieringar samt landspecifika importlicenser och godkannanden.

Sanktioner &r rattsliga instrument som anvands av regeringar och multinationella organ for att paverka utrikespolitiken
genom att forbjuda affarsforbindelser med vissa lander, individer, enheter eller sektorer. Vi haller oss uppdaterade om
Sanktionslistor som uppratthalls av bland annat FN, USA och EU.

Deromes principer

> Vifoljer gallande nationella och internationella bestammelser om handelsrestriktioner och sanktioner som
galler i de lander dar vi &r verksamma

> Vigenomfor lamplig due diligence for att forsta verksamheten och bakgrunden hos befintliga och
potentiella kunder och affarspartners

INTRESSEKONFLIKTER

Intressekonflikter uppstar nar det finns en konflikt mellan vara personliga intressen och vart ansvar som anstallda eller
foretradare for Derome. En intressekonflikt ar en situation dar ekonomiska eller andra personliga 6vervaganden kan
inverka pa beslut eller undergrava en persons omddme och objektivitet.

Deromes principer

> Visamarbetar med vara affarspartners for att undvika situationer dar intressekonflikter kan uppsta och
avsldja potentiella intressekonflikter

> Medarbetare ar individer och har ratt till ett privatliv, men vi maste alla agera i Deromes basta och vi har alla
ett ansvar att fatta beslut utan hansyn till personlig vinning och undvika intressekonflikter

INTEGRITET OCH KANSLIG INFORMATION

Digitalisering ar en viktig del av Deromes strategi. Effektiv anvandning av data ar avgérande, och vi ar fast beslutna att
skydda kunder, affarspartners och anstalldas data. Att skydda kanslig information handlar om att skydda
personuppgifter, foretagsinformation, immateriella rattigheter och tillgangar.

Skydd av personuppgifter

Personuppgifter betraktas alltid som kansliga uppgifter. Dataskydd handlar om att varna om den personliga integriteten.
Personuppgifter kan vara nagons fodelsedatum, kontaktuppgifter, familjemedlemmars namn, personlig halsoinformation,
fotografier eller identitetsnummer.

Deromes principer

> Behandla endast personuppgifter fér det &ndamal de ar avsedda for

> Vihanterar personuppgifter med respekt och pa ett sakert och lagligt satt

> Samlain och anvand de mest exakta personuppgifterna som behdvs, och inte mer

> Endast personer som ar behoriga att hantera personuppgifter har tillgang till dem
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> Vilagrar endast personuppgifterna sa lange som det ar nédvandigt

> Vara principer for séker hantering géller dverallt, pa kontoret, utanfor kontoret och i hemmet

INTELLEKTUELL EGENDOM OCH KONFIDENTIALITET

Att skydda idéer, processer och affarsinformation ar viktigt for var konkurrenskraft och avgérande for var framgang. Av
denna anledning betraktas viss information som immateriell egendom och betraktas som konfidentiell. Konfidentiell
information inkluderar all icke-offentlig information om vara processer, produkter, forskning och utveckling, innovation,
know-how, strategiska eller finansiella planer eller positioner.

Deromes principer

> Alla, medarbetare och samarbetspartners, har en skyldighet att skydda information som Derome betraktar
som konfidentiell. Skyldigheten att skydda konfidentiell information kan fortsatta aven efter att du har
lamnat foretaget

> Videlar aldrig féretagets konfidentiella information med ndgon som inte har ratt att se eller ta del av den
> Vidiskuterar inte konfidentiell information pa offentliga platser eller i ndgra medier

> Sekretessbelagt material far inte Idmnas obevakat, inte ens pa kontoret

> Viskyddar den konfidentiella information som leverantérer, affarspartners och andra delar med oss

> Sekretessavtal ska undertecknas innan du delar konfidentiell information
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Vi bryr oss om manniskor

Att uppratthalla en hdg niva av vélbefinnande och omtanke bidrar till en positiv arbetsmiljé, med hansyn till bade
fysiska och psykiska aspekter. Var hogsta prioritet ar att sakerstélla trygga och sakra arbetsplatser, dar varje
medarbetare ska kunna lamna arbetsdagen i samma skick som nar den bérjade. Vi har alla ett ansvar att folja
sakerhetsprotokoll och bidra till en positiv arbetsmiljo. Avvikelser fran sakerhetsféreskrifter ska rapporteras for att
forebygga olyckor.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Derome respekterar och varnar internationellt erkdnda manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter i enlighet
med FN:s konvention om manskliga rattigheter och vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Vi har
integrerat dessa principer i var uppférandekod, var uppférandekod for leverantérer samt i var dagliga verksamhet
baserat pa:

Deromes principer

> Viarbetar har for att vi frivilligt har valt att géra det och vi tolererar inte nagon form av tvangsarbete, inklusive
modernt slaveri. Tvangsarbete ar allt arbete eller tjanst som manniskor tvingas utféra mot sin vilja, under hot om
straff och som personen inte frivilligt har stallt upp pa. Modernt slaveri omfattar méanniskohandel och innebar att man
rekryterar, hyser eller transporterar manniskor till en situation av utnyttjande genom att anvanda vald, bedrageri eller
tvang och tvingar dem att arbeta mot sin vilja.

> Alla anstallda ska ha ett anstallningsavtal och vi ar alla fria att [amna var anstalining eller vart uppdrag efter skalig
uppsagningstid enligt gallande lag.
> Vifoljer gallande lagar och avtal om anstaliningsvillkor, inklusive arbets- och vilotider samt ersattning och férmaner.

> Virespekterar anstalldas ratt till féreningsfrihet och kollektiva férhandlingar samt alla anstalldas val att avsta fran att
ga med i en fackférening. Vi framjar goda relationer med arbetstagarorganisationer, fackféreningar och
arbetstagarrepresentanter.

> Virespekterar barns ratt till personlig utveckling och utbildning, och vi anvander oss inte av barnarbete.

> Minoriteter och ursprungsbefolkningar har ratt till anstandiga levnadsvillkor, utbildning, sysselsattning, sociala
aktiviteter och ratt till utveckling som paverkar dem och den mark de lever pd. Dessa grupper bor skyddas fran
tvangsavhysning fran mark, skog och vatten pa grund av exploatering eller annan anvandning.

- Ihandelse av konflikt med lokalsamhallet om anvandningen av mark eller andra naturresurser ska vi
genom férhandling se till att respekt i storsta majliga utstrackning visas for individuella och kollektiva
rattigheter till mark och andra resurser baserade pa traditioner och sedvanjor, inklusive fall dar sddana
rattigheter inte formellt har registrerats.

- Iprocesser dar det finns risk for att urfolks rattigheter dventyras iakttar vi principen om ratten till fritt, pa
férhand inhamtat och informerat samtycke (FPIC) i enlighet med FN:s deklaration om urfolks rattigheter.
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SAKERHET OCH HALSA

Derome satter halsa och sakerhet framst. Det handlar om att férebygga olyckor och forbinda sig att skapa en
halsosam och saker arbetsmiljo for vara anstallda och manniskor som arbetar med oss eller kommer i kontakt med
0ss genom vara projekt. Det ar viktigt att alla gar hem sakert efter jobbet och vart mal ar en skadefri arbetsmiljo.
Trivsel bidrar till en positiv arbetsmilj¢ och skapas med stéd fran sina dverordnade, genom att kénna sig behévd och

fysiskt trygg.

Deromes principer

>

>

Vi ska tillhandahalla en arbetsmiljo som framjar och skyddar allas halsa, sakerhet och valbefinnande.

Vi tror att olyckor, skador, incidenter, arbetsrelaterade sjukdomar och osakra forhallanden ofta kan férebyggas.
Deromes arbetsplatser ska vara trygga och sakra. Genom att prioritera sakerhet i planering och verksamhet
sakerstaller vi att var arbetsmiljo uppfyller gallande lagar och krav pa halsa och sakerhet.

Genom systematiskt arbetsmiljdarbete ska vi skapa forutsattningar for alla medarbetare att ha en fysiskt,
organisatoriskt och socialt sund arbetsmiljo.

Varje medarbetare har ett ansvar for sin egen och andras sakerhet.

Deromes medarbetare ska ges méjlighet att utvecklas och bemétas med respekt for sina asikter, kunskaper och
erfarenheter.

En bra ledare pa Derome involverar, utvecklar och skapar engagemang hos medarbetarna.

Vivill att varje arbetsplats ska praglas av omtanke och respekt fér varandra.

EN INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Vitror att foretaget utvecklas som bast nar vara medarbetare trivs och har roligt pa jobbet. Att behandla varandra pa ett
respektfullt, inkluderande och vérdigt satt gor oss starkare som foéretag och ger vara kunder storre varde.

Deromes principer

>

Vi har nolltolerans mot diskriminering, trakasserier, hot, mobbning eller vald, oavsett roll eller position inom foretaget.
Istallet uppmuntrar och férvantar vi oss dmsesidig respekt — mellan kollegor och mellan vart féretag och vara
samarbetspartners.

Derome arbetar for mangfald, inkludering och jamstalldhet. Likabehandling och lika méjligheter ska gélla for alla.
Mangfald &r till exempel kon, alder, etnisk tillhdrighet, religion och annan trosuppfattning, sexuell laggning,
utbildningsbakgrund, formaga att se och férsta varlden pa olika sétt eller andra egenskaper som gér oss unika fran
varandra. Inkludering innebar att alla manniskor har rétt att bli respekterade, uppskattade och lyssnade pa. Det
handlar ocksa om att aktivt frdga andra om deras asikt.

Vi accepterar inte ndgon form av psykisk eller fysisk bestraffning eller hot om bestraffning, repressalier eller
trakasserier. I denna kod ar trakasserier detsamma som beteenden eller kommentarer som skapar, uppmuntrar eller
tilldter en krankande eller hotfull arbetsmiljo. Detta inkluderar verbala eller fysiska trakasserier, mobbning, sexuella
trakasserier, maktutdvande, rasism, olamplig humor eller andra handlingar som kranker eller orsakar obehag.

Om du observerar eller upplever olampligt eller cacceptabelt beteende, inklusive trakasserier och diskriminering, sag
ifran och rapportera din oro.
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Vi varnar om miljon

Allt vi gbr har en paverkan pa miljon. For att framja samhallets valbefinnande har vi ett ansvar fér och en stor vilja
att skydda och bevara miljon. Vi arbetar systematiskt for att minimera var paverkan pa miljon samt féljer och
overtraffar gallande lagstiftning och andra miljorelaterade krav inom branschen. Vara medarbetare ska ha relevant
kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa miljon och férebygga risker, rapportera avvikelser och
handelser som uppstar, samt aktivt bidra till att utveckla och standigt férbattra var verksamhet.

Vi fokuserar aktivt pa de omraden dar var verksamhet har stérst miljopaverkan genom att 6ka resurseffektiviteten,
uppna klimatneutralitet, framja ett ansvarsfullt skogsbruk samt férebygga och begréansa féroreningar.

KLIMATNEUTRALT

Klimatforandringar och extrema vaderforhallanden paverkar oss alla. Viktiga arter och ekosystem hotas, vilket ar
avgorande for jordens liv och resurser. Derome arbetar aktivt med att minska utslappen, bade internt och i hela
vardekedjan. Vi utvarderar regelbundet var klimatpaverkan med malsattning att vara klimatneutrala i var egen
verksamhet 2030 och i hela vardekedjan 2045.

Deromes principer

> Arbeta for att begransa klimatférandringarna i linje med Parisavtalet

> Kontinuerligt optimera energianvandningen och 6ka andelen férnybar energi

> Avlagsna och lagra kol fran atmosfaren genom skogsbruk och produkter inom var kedja fran skog till fardigt hus

> Méata och dokumentera vara egna produkters miljéprestanda och klimatavtryck

FORORENINGAR OCH MINSKADE UTSLAPP

Fororeningar kan skada bade manniskor och miljo. Material och kemikalier maste hanteras korrekt med noggrann kontroll
och begransning for att férhindra att fororeningar uppstar och slappas ut till luft, mark och vatten.

Deromes principer

> Viidentifierar processer i var verksamhet som kan utgéra en risk och sékerstaller rutiner och utrustning for att
forebygga och begransa fororeningar i alla dess former.

> Alla som arbetar for eller i relation till Derome har en viktig roll i att begransa miljopaverkan inom sin paverkanssfar. Pa
arbetsplatser dar verksamheten betraktas som farlig galler utdkade sarskilda bestammelser.

RESURSER OCH CIRKULARA MATERTALFLODEN

Jordens resurser ar inte oandliga, samtidigt ar uttaget av nya resurser enormt och behovet fortsatter att 6ka. Den
intensiva resursanvandningen har betydande miljokonsekvenser. Manga resurser ar dessutom icke-fornybara eller har
lang aterbildningstid. For att bevara resurserna for framtida generationer och minska miljépaverkan behover vi minska
uttaget av nya resurser. Genom att omforma vara produktions- och konsumtionsmaonster samt utveckla cirkuléra
materialfléden tillsammans med likasinnade aktérer kan vi bidra till att resurserna halls i omlopp sa lange som majligt.

Deromes principer

> Anvanda resurser sa effektivt som majligt och férebygga att spill och avfall uppstar
> Sortera vart avfall val, och arbeta aktivt for att 0ka materialatervinningsgraden
> Aktivt soka nya metoder for att hitta nya anvandningsomraden for det avfall som uppstar

> Oka andelen férmybart, &tervunnet och tervinningsbart material
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ANSVARSFULLT SKOGSBRUK OCH SPARBART TRA

En stor del av koncernens verksamhet utgar fran skogen och de majligheter den ger. Skog och tra ar en fornybar,
atervinningsbar och biologiskt nedbrytbar ravara. Derome har ett ndra samarbete med skogsagarma for att framja ett
ansvarsfullt och vardeskapande skogsbruk. I detta ingar att verka for att skogsbruket bedrivs med metoder som bibehaller
skogens och skogsmarkens produktionsférmaga och samitidigt bevarar ekosystemtjanster och biologisk mangfald. Med
den okade efterfrdgan pa skogsbaserade material ar det viktigt att foradla timret sa effektivt som maojligt for att undvika
forluster och producera produkter som kan fortsatta lagra kol under 1&ng tid.

Deromes principer

> Vart skogsbruk bedrivs pa ett hallbart satt, certifierat och foljer de regler, principer och kriterier som ar uppsatta enligt
PEFC och FSC®.

> Derome forvaltar skogen ansvarsfullt och langsiktigt. Vi anvander mark-, vatten- och skogsresurser pa ett ansvarsfullt
sétt, hansyn tas till naturvardande, sociala och kulturella varden. Urfolkens rétt till skogen krénks inte, ingen
tvangsavhysning eller berévande av mark, skog och vatten ager rum.

Det virke vi kdper och anvander for att tillverka vara trabaserade produkter kommer fran certifierade hallbart forvaltade
skogar eller ar verifierat att det inte kommer fran skogsomraden dar: traditionella eller medborgerliga rattigheter kranks,
hdga bevarandevarden hotas, naturliga skogar avverkas for att ge plats at plantager eller icke-skogsmark, olaglig
awerkning har &gt rum eller dér det finns genetiskt modifierade trad. Timmer kommer inte heller fran nyckelbiotoper,
skogar med hoga naturvarden eller fran olaglig eller olovlig awerkning.
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Ansvarsfulla inkop

Leveranskedjans yttersta roll ar att effektivt sékerstalla att vi har ratt produkter till ratt pris, fran leverantérer som
levererar i tid, med hogkvalitativ tillverkningspraxis sa att vi kan méta vara kunders forvantningar. Derome arbetar
med ett stort antal affarspartners inklusive tillverkare, leverantoérer, distributorer, agenter, konsulter, entreprendrer
och tjansteleverantorer. Ansvarsfulla inképsmetoder sakerstaller att vi ar en rattvis affarspartner och starker
samtidigt leveranskedjan.

Derome stravar efter att uppratthalla och vidareutveckla ett systematiskt, langsiktigt, ansvarsfullt, transparent och
affars-integrerat tillvagagangssatt for att hantera etiska utmaningar i var leverantérskedja. Vi kommer tydligt att
definiera och kommunicera vara forvantningar till vara leverantérer, tillhandahalla relevant utbildning, initiera
tredjepartsrevisioner av miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning ("ESG") och instruera vara leverantorer att
genomfora korrigerande atgarder vid behov. Vi arbetar for att ta en aktiv roll i initiativ som syftar till att framja ESG-
prestanda i var bransch.

Deromes principer

> Viidentifierar och utvarderar risker, mojligheter och negativ paverkan pa var verksamhet, vara leveranskedjor och vara
affarsrelationer.

> Innan viengagerar oss i och valjer en affarspartner bor vi genomféra due diligence for att se till att vi vet vilka de ar,
forstar deras standarder och prestationer.

> Inkopsteamen och villkoren ska alltid vara tydliga och sékerstalla att vara affarspartners ar medvetna om och forstar
vara krav och standarder for miljdmassiga, sociala och etiska fragor som anges i uppférandekoden for leverantérer
(SCOC).

> Viharen dppen och transparent dialog som inkluderar Gvervakning av affarspartners under hela relationen baserat
pa det dverenskomna affarskontraktet och agerar om oegentligheter identifieras.

> Engagera oss i dialog och strategiska partnerskap med intressenter for att kontinuerligt hoja nivan pa
hallbarhetskunskap och prestanda hos vara leverantorer.

> Viarbetar och samarbetar for att forebygga, mildra och dtgarda vid behov.

PRODUKTINFORMATION

For att forenkla vara kunders vardag ar det viktigt for oss att sakerstélla efterlevnad och att tillhandahalla tydlig och
korrekt information.

Deromes principer

> Derome ska sa langt det ar mojligt forebygga risker, negativa effekter, faror for vara kunders eller slutanvandares
halsa, sakerhet, miljo och tillgangar som uppstar vid hantering eller anvandning av dessa produkter och tjanster.

> Under design eller utveckling av en ny, andring av en befintlig, kalla eller inkdp av produkter eller tjanster sakerstaller
vi att de uppfyller regulatoriska krav samt interna standarder for respektive produkt eller tjanst. Inklusive de som ar
relaterade till utslapp, sakerhet, farliga material eller amnen, miljopastaenden och marknadsforing sé lange som
kravs. Vi kompromissar aldrig med produktdverensstammelsen.

> Viska alltid tillhandahalla korrekt och fullstandig information som krévs om en produkt och avsta fran form av
vilseledande information.

> Alla Deromes produkter och tjanster ska marknadsforas och markas i enlighet med lagkrav.

> Informationen ska vara tydlig och lattillganglig.
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Efterlevnad
KODEN SKA EFTERLEVAS

Deromes styrelse ar ytterst ansvarig for att uppférandekoden foljs i verksamheten. Koden géller for alla anstallda pa
Derome, oavsett position inom foretaget, inklusive deltidsanstallda, konsulter, kontraktsanstéllda och visstidsanstallda. Om
du ar chef eller arbetsledare har du ett sarskilt ansvar att forega med gott exempel. En medarbetare som kanner
osakerhet runt tillampningen i det dagliga arbetet kan fa vagledning av sin chef. Chefer pa varje niva ansvarar for att
kraven i koden samt tillhérande riktlinjer och regler tillampas och efterlevs inom sina avdelningar eller funktioner.

Om en medarbetare bryter mot de fastlagda principerna i koden kan det leda till korrigerande &tgarder, och i allvarliga fall
att anstallningen avslutas.

VISSELBLASNING

Derome arbetar for att férhindra brott och oetiska beteenden inom koncernen och framja en sund kultur for
rapportering av missforhallanden. Medarbetare kan tryggt rapportera misstankar om missforhallanden utan radsla for
negativa konsekvenser, Derome atar sig att utreda och agera pa sddana rapporter samt att kommunicera resultaten
pa lampligt satt.

Medarbetare uppmanas att larma vid misstanke om 6vertradelser av féretagskoden eller lagstiftning. Rapportering
gors i forsta hand till narmaste chef, men om det inte &r lampligt kan det goras till chefs chef, HR-funktionen, Det
finns ocksd maojlighet att rapportera anonymt via Deromes oberoende visselblasar- och utredningsteam: Trumpet
Du kan vara helt anonym och alla rapporter behandlas med sekretess.

Trumpet nas aven fran derome.se/visselblasning

Derome tolererar inte repressalier mot medarbetare eller andra som rapporterar misstankar om overtradelser av
foretagskoden.
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